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新北市第 2屆與第 3屆鄰長性別資料分析                                               

                                                         

一、前言 

   「鄰」為里內之編組，各里置鄰長 1 人。鄰長是由里長遴報區公所聘任之無給職，

主要工作內容為協助辦理里辦公處交辦及該鄰為民服務等事項。本市幅員遼闊涵蓋都會

地區及偏鄉地區，城鄉人文歷史及自然環境皆不相同，在推廣地方服務更是一大挑戰；

透過第 2屆與第 3屆鄰長性別資料分析，呈現本市男女性鄰長為地方服務之比例，並以

各區分布顯示都會區及偏鄉地區(地域性差異)兩性之鄰長參與公共事務之比例。 

鄰長任期以里長任期為準，第 2屆(前屆)鄰長任期為 103 年 12 月 25 日至 107 年 12

月 24 日；第 3屆(本屆)鄰長任期為 107 年 12 月 25 日至 111 年 12 月 24 日。本分析第 2

屆鄰長性別統計截至 107 年 12 月 24 日止；第 3 屆鄰長性別統計截至 111 年 3 月 31 日

止。 

二、新北市第 2-3 屆鄰長性別分布、地域性差異之資料分析 

表㇐  第 2 屆鄰⾧人數、性別比例 

編號 區別 鄰⾧人數 男性鄰⾧人數 男性鄰⾧比例 女性鄰⾧人數 女性鄰⾧比例 

比例差距     

(女性鄰⾧比例-男

性鄰⾧比例) 

1 中和區 2,903 997 34.34% 1,906 65.66% 31.31% 

2 土城區 1,206 524 43.45% 682 56.55% 13.10% 

3 新店區 1,453 636 43.77% 817 56.23% 12.46% 

4 樹林區 1,036 456 44.02% 580 55.98% 11.97% 

5 永和區 1,213 542 44.68% 671 55.32% 10.63% 

6 蘆洲區 727 328 45.12% 399 54.88% 9.77% 

7 三重區 2,484 1,131 45.53% 1,353 54.47% 8.94% 

8 泰山區 446 209 46.86% 237 53.14% 6.28% 

9 汐止區 1,121 527 47.01% 594 52.99% 5.98% 

10 板橋區 2,442 1,158 47.42% 1,284 52.58% 5.16% 

11 八里區 186 89 47.85% 97 52.15% 4.30% 
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12 深坑區 235 113 48.09% 122 51.91% 3.83% 

13 新莊區 1,812 907 50.06% 905 49.94% -0.11% 

14 五股區 513 266 51.85% 247 48.15% -3.70% 

15 鶯歌區 431 236 54.76% 195 45.24% -9.51% 

16 三峽區 605 336 55.54% 269 44.46% -11.07% 

17 烏來區 43 24 55.81% 19 44.19% -11.63% 

18 瑞芳區 412 235 57.04% 177 42.96% -14.08% 

19 平溪區 112 65 58.04% 47 41.96% -16.07% 

20 淡水區 675 394 58.37% 281 41.63% -16.74% 

21 林口區 427 253 59.25% 174 40.75% -18.50% 

22 萬里區 184 112 60.87% 72 39.13% -21.74% 

23 石碇區 107 72 67.29% 35 32.71% -34.58% 

24 雙溪區 220 152 69.09% 68 30.91% -38.18% 

25 三芝區 254 177 69.69% 77 30.31% -39.37% 

26 金山區 201 145 72.14% 56 27.86% -44.28% 

27 貢寮區 190 145 76.32% 45 23.68% -52.63% 

28 坪林區 78 63 80.77% 15 19.23% -61.54% 

29 石門區 120 100 83.33% 20 16.67% -66.67% 

總計 21,836 10,392 47.59％ 11,444 52.41％ 4.82％ 

資料來源：新北市政府民政局地方行政科。 

附    註：本表係以「女性鄰⾧比例」最高之區別依序排列。 

全市第2屆鄰長中(21,836人)，男性鄰長計10,392人(47.59%)，女性鄰長計11,444

人(52.41%)，女性鄰長人數有逐年增加趨勢，另以地域性觀察女性鄰長分布比例最高的

區是中和區(65.66%)、土城區(56.55%)及新店區(56.23%)，女性鄰長人數均超過該區半

數，且皆屬都會地區，顯示都會地區里長遴選女性鄰長意願增加及有較多女性從事公共

事務。 
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表二  第 3 屆鄰⾧人數、性別比例 

編號 區別 鄰⾧人數 男性鄰⾧人數 男性鄰⾧比例 女性鄰⾧人數 女性鄰⾧比例 

比例差距       

(女性鄰⾧比例-男

性鄰⾧比例) 

1 中和區 2,891 951 32.90% 1,940 67.10% 34.21% 

2 土城區 1,184 493 41.64% 691 58.36% 16.72% 

3 樹林區 1,033 431 41.72% 602 58.28% 16.55% 

4 新店區 1,454 609 41.88% 845 58.12% 16.23% 

5 永和區 1,226 531 43.31% 695 56.69% 13.38% 

6 汐止區 1,107 483 43.63% 624 56.37% 12.74% 

7 蘆洲區 726 317 43.66% 409 56.34% 12.67% 

8 三重區 2,479 1086 43.81% 1,393 56.19% 12.38% 

9 板橋區 2,419 1062 43.90% 1,357 56.10% 12.20% 

10 泰山區 436 202 46.33% 234 53.67% 7.34% 

11 八里區 186 87 46.77% 99 53.23% 6.45% 

12 新莊區 1,774 833 46.96% 941 53.04% 6.09% 

13 烏來區 43 21 48.84% 22 51.16% 2.33% 

14 深坑區 237 116 48.95% 121 51.05% 2.11% 

15 五股區 509 252 49.51% 257 50.49% 0.98% 

16 三峽區 603 318 52.74% 285 47.26% -5.47% 

17 平溪區 109 58 53.21% 51 46.79% -6.42% 

18 鶯歌區 429 232 54.08% 196 45.69% -8.39% 

19 瑞芳區 411 224 54.50% 187 45.50% -9.00% 

20 淡水區 683 378 55.34% 305 44.66% -10.69% 

21 林口區 434 250 57.60% 184 42.40% -15.21% 

22 萬里區 181 106 58.56% 75 41.44% -17.13% 
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23 雙溪區 224 144 64.29% 80 35.71% -28.57% 

24 金山區 201 135 67.16% 66 32.84% -34.33% 

25 三芝區 254 174 68.50% 80 31.50% -37.01% 

26 石碇區 107 74 69.16% 33 30.84% -38.32% 

27 坪林區 78 58 74.36% 20 25.64% -48.72% 

28 貢寮區 188 141 75.00% 47 25.00% -50.00% 

29 石門區 120 96 80.00% 24 20.00% -60.00% 

總計 21,726 9,862 45.39% 11,863 54.61% 9.22% 

資料來源：新北市政府民政局地方行政科。 

附    註：本表係以「女性鄰⾧比例」最高之區別依序排列。 

全市第 3 屆鄰長中(21,726 人)中，女性鄰長仍佔多數，計 11,863 人(54.61%)，較

第 2屆已增加 419 人，鄰長人數之異動係因卸任原因，如：死亡、辭職、里長補選改聘

及里長報解聘等因素而稍有變動，以地域性觀察女性鄰長分布比例最高是中和區

(67.10%)、土城區(58.36%)及樹林區(58.28%)，均逾該區過半比例；另從坪林區(25.64%)

貢寮區(25.00%)及石門區(20.00 %)，顯見偏鄉地區多以男性為主。綜觀，雖女性鄰長

仍以都會區分布比例較高，但可以看出在鄰長職務上有一定比例之女性參與服務，且有

增無減。 

表三  女性鄰⾧性別分布比例變動 

編號 區別 第 2 屆比例 第 3 屆比例 

比例增減 

(第 3 屆 - 第 2 屆) 

1 烏來區 44.19% 51.16% 6.98% 

2 坪林區 19.23% 25.64% 6.41% 

3 金山區 27.86% 32.84% 4.98% 

4 平溪區 41.96% 46.79% 4.82% 

5 雙溪區 30.91% 35.71% 4.81% 

6 板橋區 52.58% 56.10% 3.52% 

7 汐止區 52.99% 56.37% 3.38% 

8 石門區 16.67% 20.00% 3.33% 
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9 新莊區 49.94% 53.04% 3.10% 

10 淡水區 41.63% 44.66% 3.03% 

11 三峽區 44.46% 47.26% 2.80% 

12 瑞芳區 42.96% 45.50% 2.54% 

13 五股區 48.15% 50.49% 2.34% 

14 萬里區 39.13% 41.44% 2.31% 

15 樹林區 55.98% 58.28% 2.29% 

16 新店區 56.23% 58.12% 1.89% 

17 土城區 56.55% 58.36% 1.81% 

18 三重區 54.47% 56.19% 1.72% 

19 林口區 40.75% 42.40% 1.65% 

20 蘆洲區 54.88% 56.34% 1.45% 

21 中和區 65.66% 67.10% 1.45% 

22 永和區 55.32% 56.69% 1.37% 

23 貢寮區 23.68% 25.00% 1.32% 

24 三芝區 30.31% 31.50% 1.18% 

25 八里區 52.15% 53.23% 1.08% 

26 泰山區 53.14% 53.67% 0.53% 

27 鶯歌區 45.24% 45.69% 0.44% 

28 深坑區 51.91% 51.05% -0.86% 

29 石碇區 32.71% 30.84% -1.87% 

總計 52.41% 54.61% 2.2% 

       資料來源：新北市政府民政局地方行政科。 

       附    註：本表係以「比例增減」最高之區別依序排列。 



6 
 

 

 

圖㇐  第 3 屆與第 2 屆女性鄰⾧性別分布比例變動圖 

本市女性鄰長性別分布比例增加計有 27 區；女性鄰長性別分布比例減少者僅有深

坑區及石碇區。 

三、結論 

    藉由本分析統計的數據，呈現鄰長一職男性與女性參與社區自願性服務的工作比例

差距，惟近年因資訊發達及人權意識高漲，使得女性社區意識提高，進而逐漸願意投入

社區事務的參與，就以本市 3屆女性鄰長分布之地域性差異分析顯示，可得知女性參與

服務投身鄰長職務是有增無減，不論在都會或偏鄉地區的女性意識逐漸抬頭，進而縮減

城鄉之間參與公眾事務的比例差距，亦能由此最基層的地方公共服務來帶動兩性平權及

性別實質平等。 


