
1 
 

新北市第 2屆與第 3屆鄰長年齡資料分析 

前言    

「鄰」為里內之編組，各里置鄰長 1人。鄰長是由里長遴報區公所聘任之無給職，主

要工作內容為協助辦理里辦公處交辦及該鄰為民服務等事項。本市鄰長遴聘之年齡規定，

應設籍並居住該鄰內年滿二十歲且身心健康、服務熱忱之居民，尚無最高年齡限制。 

查第 2 屆鄰長之平均年齡約為 65.13 歲，第 3屆鄰長之平均年齡約為 66.66 歲，略增

加 1.53 歲。 

本分析將呈現本市第 2 屆與第 3屆鄰長年齡分布之變動狀況，鄰長任期以里長任期為

準，第 2屆(前屆)鄰長任期為 103 年 12 月 25 日至 107 年 12 月 24 日；第 3屆(本屆)鄰長

任期為 107 年 12 月 25 日至 111 年 12 月 24 日。本次分析第 2屆鄰長年齡統計截至 107 年

12 月 24 日止；第 3屆鄰長年齡統計截至 111 年 3 月 31 日止。 

一、新北市第 2-3 屆鄰長年齡分布、地域性差異之資料分析 

表㇐ 第 2 屆鄰⾧年齡分布 

區別/ 

年齡級距 
20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 80-89 90-99 

100- 

104 
鄰⾧人數 

板橋區 7 37 124 508 1,102 558 99 7  2,442 

三重區 7 33 132 558 1,011 568 165 10  2,484 

中和區 6 38 122 599 1,269 699 160 10  2,903 

永和區 3 14 47 208 514 339 79 9  1,213 

新莊區 4 32 109 483 808 309 61 6  1,812 

新店區 1 10 79 344 563 339 107 10  1,453 

土城區 4 16 74 374 504 193 38 2 1 1,206 

蘆洲區 3 6 47 229 305 110 25 2  727 

汐止區 5 18 71 270 437 224 89 7  1,121 

樹林區 1 16 88 262 431 187 50 1  1,036 

鶯歌區 2 5 24 113 175 71 37 4  431 

三峽區 1 6 37 170 192 127 65 7  605 

淡水區 3 9 37 163 255 133 64 11  675 

瑞芳區 1 6 16 83 122 98 79 7  412 

五股區  8 44 138 171 117 32 3  513 

泰山區  8 25 94 185 106 24 4  446 

林口區 3 8 46 135 140 57 36 2  427 

八里區 2 4 9 50 74 38 9   186 

深坑區  4 21 77 82 33 16 2  235 
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石碇區  2 9 29 29 20 14 3 1 107 

坪林區  3 10 21 14 21 9   78 

三芝區 1 3 20 47 81 60 38 4  254 

石門區   7 19 30 38 23 3  120 

金山區  1 11 37 55 57 32 8  201 

萬里區  1 10 39 62 41 28 3  184 

平溪區  1 6 17 30 33 22 3  112 

雙溪區  5 5 36 67 54 46 7  220 

貢寮區  1 7 23 45 56 54 4  190 

烏來區  1 6 8 21 4 2 1  43 

總 計 54 296 1,243 5,134 8,774 4,690 1,503 140 2 21,836 

比例(%) 0.25 1.36 5.69 23.51 40.18 21.48 6.88 0.64 0.01 100 

資料來源：新北市政府民政局地方行政科。 

附    註：本表係以「區別」依序排列。 

全市第 2屆鄰長計 21,836 人，年齡 60-69 歲鄰長人數比例最高，占 40.18%(8,774 人)；

其次是 50-59 歲，占 23.51%(5,134 人)；再者為 70-79 歲，占 21.48%(4,690 人)。依年齡

級距分布介於 50 歲至 79 歲間，合計比例高達 85.17%，即占全體鄰長逾 8 成，未滿 50 歲

及大於 80 歲鄰長，合計僅占 14.83%，顯見鄰長於地方服務上以中老年為主。該屆有 2 位

鄰長係屬100歲以上之高齡(最高年齡為土城及石碇區均為104歲)，但值得觀察的是20-29

歲僅有 54 位，依本市鄰長遴聘之年齡規定，僅需年滿 20 歲且無年齡限制，顯見里長遴聘

鄰長之年齡較為高齡，亦或中年族群大多其事業穏定及邁入退休階段，故較有餘力且願意

投入為民服務之地方公共事務。 

未有較年輕鄰長服務的區(39 歲以下)，僅有石門區，但其中包括深坑、石碇、坪林、

金山、萬里、平溪、雙溪、貢寮及烏來區，大多屬於人口較稀少之偏鄉，也可看出偏鄉地

區較少聘用青年鄰長或青年外流之現象。 

 

表二 第 3 屆鄰⾧年齡分布 

區別/ 

年齡級距 
20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 80-89 90-99 

100- 

109 
鄰⾧人數 

板橋區 8 31 103 385 1,073 689 121 8 1 2,419 

三重區 6 28 127 458 1,039 633 178 10  2,479 

中和區 5 37 118 481 1,248 817 169 16  2,891 

永和區 4 17 48 160 482 400 108 7  1,226 

新莊區 4 27 87 405 770 411 62 8  1,774 

新店區 6 22 54 275 588 382 118 9  1,454 

土城區 5 13 70 306 519 225 44 2  1,184 

蘆洲區 7 14 35 183 318 136 32 1  726 
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汐止區 10 11 57 233 461 267 62 5 1 1,107 

樹林區 1 15 52 205 473 233 53 1  1,033 

鶯歌區 1 3 20 87 180 91 40 7  429 

三峽區 2 9 20 139 202 134 86 11  603 

淡水區 3 7 40 139 255 168 64 7  683 

瑞芳區 1 5 10 72 136 94 82 11  411 

五股區 1 8 37 113 186 133 27 4  509 

泰山區  8 23 74 176 120 33 2  436 

林口區 1 5 42 113 175 64 29 5  434 

八里區 2 1 13 34 79 50 5 2  186 

深坑區  2 14 64 86 45 24 2  237 

石碇區  1 7 17 45 18 15 4  107 

坪林區  2 7 22 19 18 10   78 

三芝區  4 13 43 87 65 33 9  254 

石門區  1 3 24 33 30 26 3  120 

金山區 1 1 12 40 51 56 34 6  201 

萬里區   8 35 55 49 27 7  181 

平溪區  1 4 15 32 29 25 3  109 

雙溪區  1 14 25 68 61 47 8  224 

貢寮區  1 8 21 41 53 60 4  188 

烏來區  1 7 11 16 6 1 1  43 

總 計 68 276 1,053 4,179 8,893 5,477 1,615 163 2 21,726 

比例(%) 0.31 1.27 4.85 19.24 40.93 25.21 7.43 0.75 0.01 100 

資料來源：新北市政府民政局地方行政科。 

附    註：本表係以「區別」依序排列。 

全市第 3屆鄰長計 21,726 人，依年齡級距分布顯示仍以 60-69 歲鄰長人數比例最高，

占 40.93%(8,893 人)；其次是 70-79 歲，占 25.21%(5,477 人)；再者為 50-59 歲，占

19.24%(4,179 人)。綜觀，年齡介於 50 歲至 79 歲即占全體鄰長比例達 85.38%，較第 2屆

同組年齡層增加 0.21%，其幅度無明顯差異，未滿 50 歲及大於 80 歲合計僅占 14.62%。該

屆亦有2位鄰長係屬100歲以上之高齡(最高年齡為板橋區106歲、汐止區101歲)，而20-29

歲則有 68 位，雖較第 2屆同組年齡層增加 14 位，但顯見地方服務之鄰長仍以中老年為主。 

此外，鄰長人數之異動係因卸任原因，如死亡、辭職、里長補選改聘及里長報解聘等，

而稍有變動，惟里長尤以聘任 50-79 歲之鄰長所占比例最多，充分顯見無論是都會區或偏

鄉地區皆以該年齡層參與度占大宗。 
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表三 兩屆鄰⾧平均年齡增減比較 

區別 第 2 屆平均(歲) 第 3 屆平均(歲) 
平均年齡增減 

(第 3 屆 - 第 2 屆) 

石碇區 65.89 65.06 -0.83 

烏來區 61.51 61.28 -0.23 

坪林區 63.42 63.33 -0.09 

石門區 69.73 69.80 0.07 

雙溪區 69.72 69.79 0.07 

金山區 68.80 69.12 0.32 

萬里區 67.20 68.55 1.35 

新店區 65.06 66.41 1.35 

五股區 63.50 64.89 1.39 

貢寮區 71.93 73.38 1.45 

淡水區 64.77 66.29 1.52 

汐止區 64.00 65.56 1.56 

平溪區 69.39 71.07 1.68 

瑞芳區 68.00 69.76 1.76 

三重區 64.48 66.26 1.78 

三芝區 66.42 68.23 1.81 

蘆洲區 62.27 64.13 1.86 

中和區 64.84 66.80 1.96 

永和區 65.99 68.03 2.04 

八里區 63.18 65.31 2.13 

土城區 61.90 64.06 2.16 

泰山區 64.47 66.64 2.17 

新莊區 62.57 64.76 2.19 

林口區 61.60 63.84 2.24 

板橋區 64.20 66.45 2.25 

深坑區 62.37 64.63 2.26 

鶯歌區 64.06 66.56 2.50 

三峽區 64.93 67.66 2.73 

樹林區 62.56 65.58 3.02 

全市 65.13 66.66 1.53 

資料來源：新北市政府民政局地方行政科。 

附    註：本表係以「平均年齡增減」減少最高之區別依序排列。 
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圖㇐ 第 2 屆與第 3 屆鄰⾧平均年齡增減比較圖 

資料來源：新北市政府民政局地方行政科。 

    從本市各區鄰長平均年齡顯示，僅以石碇、烏來及坪林區呈現下降現象，係因於 50

歲至 69 歲年齡層增加，且介於 70 歲至 99 歲年齡層則有微幅下降情況，才會呈現平均年

齡下降之變動。 

本屆鄰長聘任之平均年齡呈現增加現象，並以樹林區(3.02 歲)、三峽區(2.73 歲)及

鶯歌區(2.50 歲)最為顯著，且由於介於 60 歲至 99 歲間年齡層有增加之情況，故整體平均

年齡才會增加。 

三、結論 

藉由本分析統計的數據，呈現鄰長年齡分布及參與社區自願性服務的工作比例差距，

雖投入地方基層公共事務仍以中老年人為主，年齡有偏高現象，惟近年因年輕世代自主性
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提高，對投身地方服務滿有熱忱與抱負，使得本市鄰長遴聘有逐漸走向年輕化之跡象亦是

本市活力提升的新指標。 


