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從遠古時期到當代社會，宗教對人類精神
和物質生活有深遠的影響。

諸多宗教信仰提倡眾生平等，然而部份經典、規
制與傳統儀式中，仍存在男尊女卑與性別不平等
之現象。

一、CEDAW與宗教
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一、CEDAW與宗教

CEDAW
第5條

•締約各國應採取一切適當措施：

(a)改變男女的社會和文化行為模
式，以消除基於性別而分尊卑觀
念或基於男女任務定型所產生的
偏見、習俗和一切其他做法。

歧視現象
• 傳統祭典神轎不許女性碰觸
• 傳統宋江陣禁止女子碰觸或從武

器上跨過

宗教 宗教

第3號
一般性建議：
教育和宣傳
活動

•促使各締約國有效採用教育及大
眾資訊宣傳方案，藉以消除妨礙女
性在社會上平等原則的偏見與現行
習俗。

改善措施
• 規劃教育講習
• 宣導影片刊登網路
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一、CEDAW與宗教

CEDAW
第7條

宗教 宗教

•締約各國應採取一切適當措施，
消除在本國政治和公共生活中對
婦女的歧視，特別應保證婦女在
與男子平等的條件下：（c）參
加有關本國公共和政治生活的非
政府組織和協會。

第23號
一般性建議：
政治和公共
生活

•評論10：在所有國家，文化傳
統和宗教信仰始終為約束婦女在
私人生活領域並妨礙其積極參與
公共生活的一個因素。

女性擔任宗教領導職務：
里長、議員等公共職務往往兼任
宗教領導職務。如女性在宗教團
體中擔任領導職務，可進一步參
與公共事務(如參選里長、議員)。

宗教職務的公共性：
宗教職務不僅是神職，還包含慈善、
教育、文化推廣等公共事務。限制
婦女擔任宗教職務，亦連帶限制了
婦女參與公共事務。
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一、CEDAW與宗教

第40號
一般性建議：

婦女在決策系統中平等和
包容性代表權

•評論30：第5條要求締約國消除
所有領域一切形式的性別陳規定
型觀念。...對宗教和文化的一些
誤解會形成性別陳規定型觀念。
性別陳規定型觀念是婦女平等參
與決策的主要障礙。

宗教 宗教
宗教團體應在其治理結構（如董
監事會）中，積極建立性別比例
制度或其他措施，以確保婦女能
實質參與資源分配與重大決策。

CEDAW第40號一般性建議明確指
出，傳統、文化或宗教信仰不能
作為歧視婦女或將其排除在決策
過程之外的理由；另婦女在取得
權力與決策能力之過程應符合平
等原則且具有實質影響力。

•評論31：委員會建議締約國：(c)
通過聯合國人權事務高級專員辦事
處的信仰促權利框架等途徑，讓宗
教領袖和宗教行為體參與解決對宗
教傳統的某些解釋與人權之間可能
存在緊張關係的領域。
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二、傳統宗教活動現象
廟宇祭祀限制

• 女性月經期間不得入廟

• 女性不得碰觸神像或神轎

• 特定廟宇禁止女性進入內殿

宗教職務限制
• 傳統道教女道士地位低於男道士

• 部分民間信仰禁止女性擔任主祭

• 廟宇董事會女性比例極低

宗教儀式分工
• 男性主導重要祭典儀式

• 女性多負責後勤或輔助工作

• 神明遶境隊伍中女性角色受限



男女比例差距不大

佛教經典“佛陀主張眾生平等”

早期受印度社會影響，沾染男尊女

卑的觀念-女身五障、八敬法

星雲大師本著「人人皆有佛性」的佛

教平等觀、昭慧法師提出廢除八敬法

三、以新北市各教派宗教團體決策層級分析

（一）佛教：

男 女

59%

41%

佛教
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• 基督教早已有女性擔任牧師，但她
的丈夫也可能是牧師。如果在同一
教會，通常會讓丈夫當教會負責人。

33%

67%

天主教

男 女

三、以新北市各教派宗教團體決策層級分析

（二）基督宗教：

84%

16%

男 女

•基督教：男女比例差距大

•天主教：女性比例高

1

• 《聖經‧以弗所書》：「你們作妻子
的，當順服自己的丈夫，如同順服
主。」單純透過字面解讀很死板。

2

3

基督教
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三、以新北市各教派宗教團體決策層級分析

（三）道教：

88%

12%

男 女

道教

男女比例差距大

道教經典"陰陽平衡"觀點

道教融入民間習俗，在漢人傳統價值觀上，決策者以男性為主
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四、性平分析與探討

宗教與時

代的演進

• 宗教傳統儀式中，仍存在男尊女卑
與性別不平等之現象，隨著女權意
識與性別平等提升，逐漸縮小各宗
教團體性別落差

民俗觀念傳

承及挑戰

• 宗教傳統儀式中，考量生理素質因
素，常限制女性參與宗教活動，在
女性自我意識的覺醒，使女性宗教
參與度大幅提昇

萬金地區年度宗教慶典「半嶺訪源」
圖片來源：新北市政府民政局
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四、性平分析與探討

發揮女性

資本

• 隨著女性學經歷的提升，使得信仰
各宗教的女性開始主動表現自身能
力與想法

透過宗教研

習持續推廣

• 邀請專業講師向宗教團體闡述性平
觀念，以期趨近促進性別平等之目
標

圖片來源：新北市土城區公所FB

12



13

實例-破除傳統宗教任務定型所產生之偏見及習俗

四、性平分析與探討

成立已超過16年的板橋慈惠宮女子轎班，
在廟方特聘專業老師指導踩七星步，並組成
前導花姑和香燈隊，每逢農曆3月23日媽祖
壽誕前板橋大遶境，專業架式不讓鬚眉。

圖片來源： https://www.youtube.com/watch?v=sNlv6CpCkBQ

板橋慈惠宮女子轎班



五、輔導推廣與獎勵措施

新北市政府積極推動宗教團體性別平等的多元措施：

宣導海報

製作性別平等宣導海報，

提升宗教團體與信眾的性

平意識

獎勵措施

訂定獎勵辦法，表揚推動

性別平等成效優良的宗教

團體

研習課程

各區定期舉辦宗教研習課

程，促進性別平等理念的

傳播

組織輔導

提供宗教組織專業輔導

，協助其建立性別友善

的組織文化
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如何在宗教團體中促進性別平等

改變決策層級的性別比例

重新檢視男女比例情形，鼓勵女性積極參與並擔任幹部，倡導
決策層級單一性別不得低於三分之一，達到實質性別平等。

破除性別隔閡

因女性學經歷的提升，使宗教女性開始主動表現自身能力與想
法，應以能力決定職務，提升女性在宗教組織的地位。

宣導性別平權觀念

辦理宣導及說明相關宗教儀規與性別倫理等議題，傳達對傳統
文化中性別禁忌及不合理規定的反思。

建立性騷擾預防保護措施

針對可能發生於宗教儀式或職務地位差異的性騷擾、性侵害，
設立申訴管道，訂定防治措施，宣導正確信仰觀念。

圖片來源：行政院性別平等會網站
(https://gec.ey.gov.tw/PAGE/C40E566A52C4BC65/1f67ad61-

1358-453b-bc1a-56e4ed85f787)



六、結語

多元性別共同參與
宗教與時俱進
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